1. Вопросы соблюдения трудовых прав граждан на территории Мокшанского района в 2024 году

Своевременное вмешательство и принятие исчерпывающих мер прокурорского реагирования, тесное межведомственное взаимодействие                                   в 2024 году позволило стабилизировать сложившуюся в районе ситуацию                                     в сфере трудовых правоотношений, добиться восстановления трудовых прав работников организаций района. 

Несмотря на положительную тенденции сокращению задолженности                         по оплате труда на территории Мокшанского района следует отметить,                              что в минувшем год проверками были установлены нарушения в сфере оплаты и охраны труда работников как в государственных органах, так и в частных организациях.  

В рамках проверки органов местного самоуправления района были установлены нарушения требований ст. 57, 72 ТК РФ, поскольку в некоторых трудовых договорах, заключенных с работниками администрации не были указаны условия труда на рабочем месте, кроме того были установлены факты невыдачи сотрудникам второго экземпляра трудового договора, что является нарушением требований ст. 67 ТК РФ.  

В нарушение требований ст. 136 ТК РФ проверкой были установлены неединичные случаи несвоевременной выплаты отпускных, при которых вопреки ст. 236 ТК РФ компенсация за задержку выплаты отпускных работникам не начислялась. 

Нуждается в корректировке работа органов местного самоуправления            в сфере охраны труда и производственного травматизма в соответствии                                 с положениями Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утв. постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464.

Так, надлежит проводить повторный инструктаж по охране труда                              с работниками администраций, а при проведении инструктажа по охране труда на рабочем месте с работниками в отчетной документации надлежит указывать: число, месяц рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда, наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого проведен инструктаж по охране труда.

Допущенные нарушения трудового законодательства не допустимы,                  так как они затрагивают основные принципы правового регулирования трудовых отношений и общественные интересы, что негативно сказывается на состоянии законности в сфере трудового законодательства.

Всего прокуратурой в 2024 году было установлено 116 нарушений трудового законодательства, внесено 32 преставления, опротестовано                                      13 локальных акта и 18 лиц были привлечены к административной ответственности.   
