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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ЮРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВОСЬМОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 06.05.2025 № 67-15/8

д. Заречная

О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе в Юровском сельсовете Мокшанского района Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 24.03.2022 года № 197-64/7 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Юровском сельсовете  Мокшанского района Пензенской области»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации,  руководствуясь Уставом сельского поселения Юровский сельсовет муниципального района  Мокшанский район Пензенской области,

Комитет местного самоуправления Юровского сельсовета решил:

1. Внести следующие изменения в Положение о бюджетном процессе в Юровском сельсовете Мокшанском районе Пензенской области, утвержденное решением Комитета местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 24.03.2022 № 197-64/7 (далее – Положение):

1.1 подпункт 26 пункта 2 статьи 15 изложить в следующей редакции:

« 26) дополнительно к основаниям, установленным пунктом 3 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации, может осуществлять внесение изменений в сводную бюджетную роспись Юровского сельсовета Мокшанского района без внесения изменений в решение о бюджете по следующим основаниям:

а) в случае перераспределения бюджетных ассигнований в связи с внесением изменений в муниципальные программы Юровского сельсовета Мокшанского района в пределах, утвержденных решением о бюджете объемов бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ на соответствующий финансовый год;

б) в случае приведения кодов бюджетной классификации расходов и источников финансирования дефицита бюджета в соответствие с бюджетной классификацией Российской Федерации;

в) в случае перераспределения бюджетных ассигнований в пределах, предусмотренных главным распорядителям средств бюджета на предоставление бюджетным и автономным учреждениям субсидий на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) и субсидий на иные цели;

г) в случае перераспределения бюджетных ассигнований между подгруппами вида расходов классификации расходов бюджетов в пределах общего объема бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю средств бюджета по соответствующей целевой статье (муниципальным программам Юровского сельсовета Мокшанского района и непрограммным направлениям деятельности) и группе вида расходов классификации расходов бюджетов;

д) в случае перераспределения бюджетных ассигнований между видами источников финансирования дефицита бюджета в ходе исполнения бюджета Юровского сельсовета Мокшанского района в пределах общего объема бюджетных ассигнований по источникам финансирования дефицита бюджета Юровского сельсовета Мокшанского района, предусмотренных на соответствующий финансовый год.

е) в случае перераспределения бюджетных ассигнований в пределах утвержденного решением Комитета местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района о бюджете Юровского сельсовета Мокшанского района на очередной финансовый год и на плановый период общего объема бюджетных ассигнований, предусмотренных по целевой статье расходов (муниципальной программе Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области и непрограммному направлению деятельности), между разделами, подразделами, группами и (или) подгруппами видов расходов;

ж) в случае поступления в администрацию Юровского сельсовета Мокшанского района уведомлений по расчетам между бюджетами, актов и иных документов, подтверждающих изменение бюджетных ассигнований на предоставление целевых межбюджетных трансфертов бюджету Юровского сельсовета Мокшанского района из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

При внесении изменений в сводную бюджетную роспись бюджета Юровского сельсовета Мокшанского района уменьшение бюджетных ассигнований, предусмотренных на исполнение публичных нормативных обязательств и обслуживание муниципального долга, для увеличения иных бюджетных ассигнований без внесения изменений в решение Комитета местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района о бюджете Юровского сельсовета Мокшанского района не допускается.

з) в случае увеличения (уменьшения) бюджету Юровского сельсовета Мокшанского района в соответствии с законом Пензенской области о бюджете Пензенской области на текущий финансовый год и плановый период и (или) актом Правительства Пензенской области дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности местных бюджетов из бюджета Пензенской области.

и) в случае перераспределения бюджетных ассигнований, направленных на финансовое обеспечение мероприятий, связанных с предотвращением влияния ухудшения геополитической и экономической ситуации на развитие отраслей экономики, и дополнительных мероприятий в сфере национальной обороны и национальной безопасности, включая осуществление мер социальной поддержки отдельных категорий граждан, а также мероприятий, связанных с ликвидацией чрезвычайных ситуаций федерального и межрегионального характера и их последствий, направленных на проведение неотложных аварийно-восстановительных работ и оказание мер социальной поддержки граждан, в том числе граждан, жилые помещения которых утрачены и (или) повреждены (за исключением мероприятий, источником финансового обеспечения которых являются межбюджетные трансферты из иных бюджетов бюджетной системы Российской Федерации), и на цели, определенные высшим исполнительным органом субъекта Российской Федерации (местной администрацией), а также в случае перераспределения бюджетных ассигнований между видами источников финансирования дефицита бюджета субъекта Российской Федерации (местного бюджета).»
2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Вести Юровского сельсовета».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования, за исключением пп. «и», который распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2025 г. и действует по 31.12.2025 г. включительно.

Глава Юровского сельсовета 

Мокшанского района 

Пензенской области                                                               Н.А. Шмелёва
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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 

ЮРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ВОСЬМОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 06.05.2025 № 68-15/8

д. Заречная

О признании утратившими силу некоторых решений Комитета местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области 
В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании Устава сельского поселения Юровский сельсовет муниципального района Мокшанский район Пензенской области,
Комитет местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области решил:
1. Признать утратившими силу следующие решения Комитета местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области:

- от 25.02.2015 № 52-15\6 «О некоторых вопросах, связанных с реализацией статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- от 10.03.2015 № 56-16/6 «О внесении изменений в отдельные решения Комитета местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области»;

- от 18.10.2017 № 250-98/6 «О внесении изменений в решение Комитета местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 25.02.2015 №52-15/6 «О некоторых вопросах, связанных с реализацией статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2. Признать утратившими силу пункты 1 и 2 решения Комитета местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 05.03.2021 №125-42/7 «О внесении изменений в отдельные решения Комитета местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области». 
3. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Вести Юровского сельсовета».
4. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.

Глава Юровского сельсовета

Мокшанского района

Пензенской области                                                                               Н.А. Шмелёва
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЮРОВСКОГОСЕЛЬСОВЕТА
МОКШАНСКОГО РАЙОНА  ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от 06.05.2025 № 69

д. Заречная
О некоторых вопросах, связанных с реализацией статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 21.11.2011 № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», руководствуясь Уставом сельского поселения Юровский сельсовет муниципального района Мокшанский район Пензенской области,
Администрация Юровского сельсовета  Мокшанского района Пензенской области постановляет:

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечень, определенный муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, принятыми в целях реализации пункта 1.2 части 1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», муниципальные служащие, замещающие указанные должности, представляют представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о доходах) в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Пензенской области.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в перечень, предусмотренный пунктом 1 настоящего постановления, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Пензенской области.

3. Сведения о доходах и расходах представляются уполномоченному представителем нанимателя структурному подразделению (уполномоченному представителем нанимателя лицу).

4. Контроль за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, законами Пензенской области, постановлением Губернатора Пензенской области от 28.03.2013 № 60 «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности Пензенской области, и иных лиц их доходам», настоящим муниципальным правовым актом.

5. Представленные в соответствии с Федеральным законом от 03.12.2012 №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких сделок превышает общий доход лица, замещающего (занимающего) должность, включенную в перечень, предусмотренный пунктом 1 настоящего постановления, и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальной странице органа местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, и предоставляются для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим решением с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне и о защите персональных данных.

6. Установить, что к должностям муниципальной службы в Юровском сельсовете Мокшанского района Пензенской области, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальных страницах органов местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», относятся должности высшей и главной группы, включенные в перечень, предусмотренный пунктом 1 настоящего постановления.

7. Утвердить прилагаемый Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальной странице органа местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования.

8. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Вести Юровского сельсовета».

9. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.

 
Глава администрации

Юровского сельсовета

Мокшанского района

Пензенской области                                                     А.В. Краснорепов

Приложение

УТВЕРЖДЕН

 постановлением администрации

Юровского сельсовета Мокшанского района

Пензенской области

от 06.05.2025 №69

 
Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальной странице органа местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования

1. Настоящим Порядком устанавливаются обязанности органов местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области по размещению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих органов местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, их супругов и несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальной странице органа местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области (далее - официальный сайт) и предоставлению этих сведений средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами, если федеральными законами не установлен иной порядок размещения указанных сведений и (или) их предоставления средствам массовой информации для опубликования.

2. На официальных страницах размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, замещение которых влечет за собой размещение таких сведений, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей:

а) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;

б) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

в) декларированный годовой доход муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

г) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких сделок (сумма такой сделки) превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.

3. В размещаемых на официальной странице и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера запрещается указывать:

а) иные сведения (кроме указанных в пункте 2 настоящего Порядка) о доходах муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

б) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи муниципального служащего;

в) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации муниципального служащего, его супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

г) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

д) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной.

4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, за весь период замещения муниципальным служащим должностей, замещение которых влечет за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей находятся на официальном сайте и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 2 настоящего Порядка, размещаются на официальном сайте в табличной форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку

5. Размещение на официальной странице сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, обеспечивается уполномоченным представителем нанимателя структурным подразделением (уполномоченным представителем нанимателя лицом).

6. Уполномоченное представителем нанимателя структурное подразделение (уполномоченное представителем нанимателя лицо):

а) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщают о нем муниципальному служащему, в отношении которого поступил запрос;

б) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивают предоставление ему сведений, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальной странице.

7. Муниципальные служащие уполномоченного представителем нанимателя структурного подразделения (уполномоченное представителем нанимателя лицо), обеспечивающие размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на официальной странице и их представление средствам массовой информации для опубликования, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоящего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденциальными.

 
Приложение 1

к порядку размещения сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах

 имущественного характера муниципальных

служащих и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

на официальной странице органа местного самоуправления и предоставления этих сведений средствам массовой

информации для опубликования

 
Сведения

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей за отчетный период

с 1 января ______г. по 31 декабря ________г.

	 Nп/п
	Фамилия, инициалы и должность лица, чьи сведения размещаются
	Декларированный годовой доход (руб.)
	Перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих на праве собственности или находящихся в пользовании
	Перечень транспортных средств, принадлежащих на праве собственности

(вид, марка)
	Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки 

(вид приобретенного имущества, источники) <2>

	
	
	
	вид

объекта <1>
	площадь

(кв. м)
	страна

расположения
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Супруг (супруга)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Несовершеннолетний ребенок
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Супруг (супруга)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Несовершеннолетний ребенок
	 
	 
	 
	 
	 
	 


--------------------------------

<1> Указывается земельный участок, жилой дом, квартира, нежилое помещение, гараж, иное недвижимое имущество; для объектов, принадлежащих на праве собственности, указывается "(собственность)"; для долевой собственности дополнительно указывается доля лица, чьи сведения размещаются; для объектов, находящихся в пользовании, указывается "(пользование)".

<2> Сведения об источниках получения средств указываются в отношении сделок, совершенных в отчетном периоде, если сумма сделки превышает общий доход муниципального служащего и супруги (супруга), полученных за три года предшествующих отчетному периоду, при этом сведения об источниках получения средств указываются отдельно по каждой сделке.
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АДМИНИСТРАЦИЯ ЮРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 06.05.2025 №5

д. Заречная

Об утверждении Положения о системе управления охраной труда

в администрации Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда», 

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе управления охраной труда в администрации Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Вести Юровского сельсовета».

2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на главу администрации Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области.

Глава администрации  

Юровского сельсовета

Мокшанского района

Пензенской области                                                          А.В. Краснорепов

Приложение

УТВЕРЖДЕНО

распоряжением администрации

Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области

от 06.05.2025 № 5

ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ УПРАВЛЕНИЯ ОХРАНОЙ ТРУДА В АДМИНИСТРАЦИИ

ЮРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МОКШАНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда в администрации Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области (далее - Положение) определяет политику и цели администрации Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области в области охраны труда, структуру, порядок организации и функционирования системы управления охраной труда (далее - СУОТ), планирования мероприятий по реализации процедур, контроля функционирования СУОТ, планирования улучшений функционирования СУОТ.

СУОТ разработана в целях исключения и (или) минимизации профессиональных рисков в области охраны труда и управления указанными рисками (выявления опасностей, оценки уровней и снижения уровней профессиональных рисков), с учетом потребностей и ожиданий работников администрации Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области, а также других заинтересованных сторон.

1.2. Положение разработано с учетом:

Трудового кодекса Российской Федерации;

Примерного положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 776н;

ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования (введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 10 июля 2007 г. № 169-ст);

ГОСТ 12.0.230.1-2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-2007 (введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 09 июня 2016 г. № 601-ст).

1.3. Действие настоящего Положения распространяется на муниципальных служащих администрации Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области (далее - Работники). В рамках СУОТ учитывается деятельность на всех рабочих местах.

1.4. Функционирование СУОТ осуществляется посредством соблюдения государственных нормативных требований охраны труда с учетом специфики деятельности, достижений современной науки и наилучшей практики.

1.5. СУОТ представляет собой единый комплекс, состоящий из следующих элементов:

1.5.1. организационная структура управления, предусматривающая установление обязанностей и ответственности в области охраны труда;

1.5.2. мероприятия, обеспечивающие функционирование СУОТ и контроль за эффективностью работы в области охраны труда;

1.5.3. документированная информация, включающая правовые акты администрации Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-распорядительные и контрольно-учетные документы.

1.6. Для целей настоящего Положения разрабатываются и внедряются необходимые меры, направленные на обеспечение безопасных условий нахождения в административных зданиях (помещениях) и осуществления в них трудовой деятельности, с учетом специфики деятельности администрации Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области.

1.7. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к нахождению и перемещению по территории и в административных зданиях (помещениях) администрации Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области, распространяются на всех лиц, находящихся на территории и в административных зданиях (помещениях) администрации Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области, в том числе работников подрядных организаций, допущенных к выполнению работ и осуществлению иной деятельности в указанных административных зданиях (помещениях).

II. Политика администрации Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области охраны труда

2.1. Политика администрации Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области в области охраны труда (далее - Политика) учитывает специфику деятельности администрации Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области, особенности организации работы в ней, а также профессиональные риски.

2.2. Целью Политики является сохранение жизни и здоровья Работников в процессе их трудовой деятельности, обеспечение безопасных условий труда и предполагает управление рисками производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.3. В администрации Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области обеспечивается устранение опасностей и снижение уровней профессиональных рисков на рабочих местах.

2.4. Для достижения целей Политики реализуются следующие мероприятия:

проведение ежегодной медицинской диспансеризации Работников;

размещение информационных материалов о проведении профилактических прививок;

проведение практических тренировок по эвакуации Работников в случае пожара;

проведение практических тренировок по отработке действий Работников при угрозе совершения террористического акта;

проведение инструктажей Работников по охране труда;

обучение ответственных лиц в области охраны труда в установленном порядке;

систематический контроль условий труда.

2.5. В администрации Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области обеспечивается функционирование СУОТ, совершенствование СУОТ.

II. Разработка и внедрение СУОТ

3.1. В администрации Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области устанавливается одноуровневая СУОТ, в соответствии с которой устанавливаются следующие обязанности Работников:

           соблюдение требований охраны труда в рамках выполнения трудовых функций, в том числе требований инструкций по охране труда, Правил внутреннего трудового распорядка администрации Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области, утвержденных распоряжением администрации Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области  от 27.10.2017 № 27;
информирование непосредственного руководителя о признаках неисправности технических средств, оборудования, мебели, установленных на рабочем месте;

извещение руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о несчастном случае или об ухудшении состояния своего здоровья; соблюдение требований инструкции «О порядке действий при пожаре»;

соблюдение требований инструкции «О мерах пожарной безопасности в помещениях, занимаемых администрацией Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области»;

соблюдение инструкций по охране труда.

3.2. Глава администрации является ответственным за функционирование СУОТ, соблюдение требований охраны труда Работниками, а также за реализацию мер по улучшению условий труда Работников.

3.3. Ответственные должностные лица в рамках СУОТ, их полномочия и зона ответственности в рамках СУОТ утверждаются правовыми актами администрации.

III. Планирование мероприятий по функционированию СУОТ

4.1. Планирование мероприятий по функционированию СУОТ осуществляется с учетом опасностей и уровней профессиональных рисков, которые выявляются (идентифицируются) и оцениваются в соответствии с Рекомендациями по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31 января 2022 г. № 36.

4.2. В администрации обеспечиваются систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценка.

4.3. При оценке уровня профессиональных рисков в отношении выявленных опасностей учитывается специфика деятельности администрации.

V. Обеспечение функционирования СУОТ

5.1. В целях обеспечения функционирования СУОТ в должностной инструкции лиц, ответственных за обеспечение функционирования СУОТ, определяются требования к профессиональной компетентности в области охраны труда в зависимости от возлагаемых на них обязанностей в рамках функционирования СУОТ.

5.2. В рамках СУОТ Работники должны быть проинформированы о (об):

Политике и целях администрации в области охраны труда;

результатах расследования несчастных случаев на производстве и микротравм (микроповреждений);

опасностях и рисках на рабочих местах, а также мерах управления, разработанных для их минимизации и исключения.

5.3. Информирование Работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, обеспечивается с учетом форм (способов) информирования Работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования Работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. № 773н, Рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования Работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 декабря 2021 г. № 894. Конкретный формат информирования определяется при планировании мероприятия в рамках СУОТ.

IV. Функционирование СУОТ

6.1. В соответствии с результатами ОПР, в связи со спецификой деятельности и штатного состава Работников устанавливается следующий перечень процессов:

6.1.1. оценка профессиональных рисков;

6.1.2. проведение обучения Работников;

6.1.3. обеспечение безопасности при эксплуатации здания;

6.1.4. обеспечение безопасности Работников при эксплуатации оборудования;

6.1.5. санитарно-бытовое обеспечение Работников;

6.1.6. обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха Работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

6.1.7. реагирование на аварийные ситуации;

6.1.8. реагирование на несчастные случаи;

6.1.9. реагирование на профессиональные заболевания.

6.2. Процесс ОПР является базовым процессом СУОТ администрации Боггородского сельсовета. По результатам ОПР формируется и корректируется реализация других процессов СУОТ.

6.3. Процесс, представленный в пункте 6.1.2 настоящего Положения, направлен на обеспечение допуска Работника к самостоятельной работе.

6.4. Процессы, представленные в пунктах 6.1.3, 6.1.4 настоящего Положения, представляют собой группу процессов, направленных на обеспечение безопасной среды.

6.5. Процессы, представленные в пунктах 6.1.6-6.1.8 настоящего Положения, представляют собой группу сопутствующих процессов по охране труда.

6.6. Порядок действий, обеспечивающих функционирование процессов и СУОТ, определяется следующими основными процессами и процедурами:

планирование и выполнение мероприятий по охране труда;

контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ по результатам контроля;

формирование корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ;

управление документами СУОТ;

информирование Работников, взаимодействие с ними;

распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ.

V. Контроль и оценка результатов деятельности

7.1. Объектами контроля при функционировании СУОТ являются мероприятия, процессы и процедуры, реализуемые в рамках СУОТ.

7.2. К основным видам контроля функционирования СУОТ относятся:

контроль состояния рабочего места, оборудования, выявление опасностей и определение уровня профессиональных рисков, контроль показателей реализации процедур;

контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер выполнения (обучение по охране труда);

учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также изменений государственных нормативных требований охраны труда, соглашений по охране труда, подлежащих выполнению;

VI. Улучшение функционирования СУОТ

8.1. С учетом показателей Отчета в администрации при необходимости реализуются корректирующие меры по совершенствованию ее функционирования.

8.2. Реализация корректирующих мер состоит из следующих этапов:

разработка;

формирование;

планирование;

внедрение; контроль.

8.3. На этапах разработки и формирования, корректирующих мер производится опрос Работников относительно совершенствования функционирования СУОТ.

8.4. Работники должны быть проинформированы о результатах деятельности организации по улучшению СУОТ путем размещения отчета в уголке по охране труда.

______________________

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

с распоряжением администрации Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 06.05.2025 №5 «Об утверждении Положения о системе управления охраной труда в администрации Юровского сельсовета Мокшанского района  Пензенской области»
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