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	АДМИНИСТРАЦИЯ МОКШАНСКОГО РАЙОНА 

	  ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


	от
	27.10.2023
	№
	931

	р.п. Мокшан


Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района»
В соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 144 ТК РФ, Уставом Мокшанского района Пензенской области,-
Администрация Мокшанского района постановляет:
1. Утвердить Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района», содержащихся за счет бюджета Мокшанского района Пензенской области согласно приложению.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 29 сентября 2023 года.
	Глава Мокшанского района
	
	       Н.Н. Тихомиров


4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника отдела экономики, земельных и имущественных отношений администрации Мокшанского района Пензенской области Кузнецова А.А.
Приложение

к постановлению администрации 

                                                                            Мокшанского района

Пензенской области

от 27.10.2023 № 931
Положение
о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района»
1. Общие положения
1. Система оплаты труда работников муниципального казенного учреждения  «Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района» (далее соответственно – работники учреждения), которые включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

2. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального органа – главного распорядителя средств бюджета Мокшанского района.

3. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности,  и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, муниципального органа определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности,  и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, муниципального органа на установленную численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, муниципального органа и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится муниципальным органом до руководителя  учреждения.

4. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников  учреждения,  определяется путем деления установленного объема бюджетных 
ассигнований на оплату труда работников учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

2. Порядок формирования фонда оплаты труда 

2.1. Оплата труда работников учреждения состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.2. Должностной оклад руководителя учреждения отражен трудовым договором, заключенным с главным распорядителем бюджетных средств – администрацией Мокшанского района Пензенской области и определяется в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

2.3. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается в размере на 20% ниже должностного оклада руководителя учреждения.
2.4. Размеры должностных окладов работников учреждения (включая должностной оклад руководителя учреждения) устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.5. Годовой фонд оплаты труда работников учреждения (включая руководителя учреждения) формируется в расчете на штатную численность работников и объема денежных средств, направляемых на выплаты:

2.5.1. Должностных окладов – в размере 12 окладов;

2.5.2. Выплат компенсационного характера в размере до 40% оклада в месяц:
2.5.2.1. условия, отклоняющиеся от нормальных – 30% оклада;

2.5.2.2. ненормированный рабочий день – 10% оклада.

2.5.3. Выплат стимулирующего характера в размере до 40 % оклада в месяц:
2.5.3.1. надбавка за присвоенную квалификационную категорию водителям – до 25% оклада;

2.5.3.2. выплаты за выслугу лет – до 15% оклада.
2.5.4. Материальной помощи к отпуску – 1 должностной оклад.

2.6. Руководитель учреждения вправе перераспределять средства между выплатами, с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.7. При замещении должностей оплата работников производится за счет и в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников учреждения.

2.8 . В случаях, когда размер начисленной за полный месяц заработанной платы (включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера) работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее – МРОТ), указанному работнику производится доплата за счёт средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработанной платы.

3. Условия, размер и порядок осуществления выплат 
компенсационного характера 
3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их реализации работникам устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.2. Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

-за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (далее - оклад) в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.3. Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые за фактическое время выполнения работ:

3.3.1. Занятым на работах в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:

3.3.1.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

3.3.1.2. Работникам учреждения за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится доплата в размере 100 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы работника, если иная доплата не установлена трудовым договором или иными локальными актами.

3.4. Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые на постоянной основе:

-работникам учреждения, производится доплата за ненормированный рабочий день - 10 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы работника.

3.5. Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера определяются руководителем учреждения с участием трудового коллектива за счет и в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году.

4. Условия, размер и порядок осуществления выплат 
стимулирующего характера
4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях» (зарегистрировано в Минюсте России 1 февраля 2008 г. № 11080) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, работникам осуществляются следующие выплаты:

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

 - премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. К основным показателям оценки эффективности труда работников относятся следующие показатели:

- успешное, добросовестное и качественное исполнение профессиональных и должностных обязанностей;

- профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

- применение в работе современных форм и методов организации труда.

4.3. Конкретные показатели стимулирования работников устанавливаются коллективным договором, трудовыми соглашениями, локальными нормативными актами.

4.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, за фактически отработанное время. 

4.5. Надбавка за присвоенную квалификационную категорию водителям автомобилей  2-го класса – 10 процентов, 1-го класса -  25 процентов оклада (должностного оклада).

Квалификационные категории и соответствующая надбавка устанавливаются приказом руководителя учреждения.

4.6. Выплаты за выслугу лет в учреждении:

4.6.1. Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет (далее- процентная надбавка) выплачивается к окладам (должностным окладам) заработной платы работников в следующих размерах при выслуге лет согласно приложению № 2 к настоящему положению.
4.7. Премиальные выплаты по итогам работы.

С целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда работникам установлены премиальные выплаты:
4.7.1. За счет экономии по фонду оплаты труда работникам, занимающим штатные должности, и руководителю учреждения выплачиваются премии по итогам работы за успешное выполнение важных срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания.
Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнение задач, стоящих перед учреждением, в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда, и максимальными размерами не ограничиваются.

Работникам, проработавшим неполный календарный год, премия по итогам работы за год выплачивается пропорционально отработанному времени в году. При этом размер премии исчисляется путем деления полной суммы годовой премии за год на количество календарных дней в этом году и умножения на количество календарных дней периода работы в этом же году.

Премия по итогам работы за год выплачивается в декабре календарного года, за который она выплачивается.

Руководитель учреждения имеет право лишать работников премии по итогам работы за год полностью или частично за ненадлежащее исполнение должностных (трудовых) обязанностей в случаях, предусмотренных коллективным договором. Лишение премии по итогам работы за год оформляется приказом руководителя с обязательным указание причины.
4.7.2. К юбилейным датам выплачивается единовременная премия в размере одного должностного оклада. Юбилейные даты: достижение возраста 50, 55, 60 лет и каждые последующие 5 лет.   
4.8. Работники имеют право на оказание материальной помощи из фонда оплаты труда учреждения в связи с уходом в отпуск в размере одного должностного оклада.
4.9. Выплаты премий, надбавок и материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с указанием конкретного размера премии каждому работнику, руководителю учреждения – на основании распоряжения администрации Мокшанского района Пензенской области.

Приложение № 1
к Положению

о системе оплаты труда работников
 муниципального казенного учреждения
 «Центр обеспечения деятельности органов 

местного самоуправления и развития

 предпринимательства Мокшанского района»

Размеры
должностных окладов работников муниципального казенного учреждения

«Центр обеспечения деятельности органов местного самоуправления и развития предпринимательства Мокшанского района»
	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	-директор
	40000,00

	-главный бухгалтер
	32000,00

	-бухгалтер
	24000,00

	-заведующий хозяйством
	20000,00

	-технический работник
	9600,00

	-водитель
	16346,00

	-комендант
	16872,00


Приложение № 2

к Положению

о системе оплаты труда работников

 муниципального казенного учреждения

 «Центр обеспечения деятельности органов 

местного самоуправления и развития

 предпринимательства Мокшанского района»

Положение
 о порядке исчисления стажа работы, дающего право на выплату ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет

 1. Общие положения

1.1. Право на получение процентной надбавки за выслугу лет имеют все работники муниципального казенного учреждения, содержащиеся за счет средств бюджета Мокшанского района Пензенской области.

Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет в настоящем Положении для краткости будет именоваться "процентная надбавка".

1.2. Выплата процентной надбавки производится ежемесячно к должностным окладам (тарифным ставкам) по занимаемой должности (профессии) в следующих размерах:

 за выслугу лет свыше 1 до 5 лет - 5 процентов:

 за выслугу лет свыше 5 до 10 лет - 10 процентов;

 за выслугу лет свыше 10 лет - 15 процентов.
1.3. Процентная надбавка за выслугу лет исчисляется:

1.3.1. работникам муниципального казенного учреждения - из должностных окладов, которые установлены этим работникам в соответствии с приложением № 1 к  Положению о порядке оплаты труда.
2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение
 процентной надбавки

2.1. В стаж работы, за который выплачивается процентная надбавка, включается все время работы в муниципальных учреждениях Мокшанского района.
2.2. В стаж работы, дающий работникам право на получение процентной надбавки, установленный пунктом 2.1 настоящего Положения, включается также время работы на выборных должностях и в качестве государственных служащих в федеральных государственных органах, государственных органах субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления.
2.3. В стаж работы, исчисленный в соответствии с пунктами 2.1 и 2.2 настоящего Положения, включаются все периоды независимо от причин увольнения и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены настоящим Положением особо.

2.4. В стаж работы, исчисленный в соответствии с пунктами 2.1 и 2.2 настоящего Положения, включаются периоды иной деятельности, а именно:

время работы по профессиональному направлению, в зависимости от образования:

- до 5 лет среднее специальное образование;

- до 10 лет высшее специальное образование.

2.5. В стаж работы не включаются периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста.

2.6. Стаж работы, дающий право на получение процентной надбавки, устанавливается комиссией по установлению стажа, создаваемой в учреждении. 

Комиссия  создается приказом директора учреждения.

2.7. Основным документом для определения стажа работы является трудовая  книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, за  исключением  случаев, если трудовой договор заключается впервые.  
2.8. Порядок  работы  комиссии  утверждается  приказом директора учреждения. 
