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	АДМИНИСТРАЦИЯ МОКШАНСКОГО РАЙОНА

	ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


	от
	28.08.2024
	№
	    826

	р.п. Мокшан


О порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из бюджета Мокшанского района
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Мокшанского района Пензенской области,
Администрация Мокшанского района Пензенской области постановляет:

1. Утвердить Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях Мокшанского района, финансируемых из бюджета Мокшанского района, согласно приложению 1.
2. Утвердить Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из бюджета Мокшанского района, согласно приложению 2.
3. Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области».
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Мокшанского района Пензенской области.

	
	
	      Н.Н. Тихомиров




Приложение 1
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Мокшанского района 

Пензенской области

от 28.08.2024 № 826
Порядок и условия
 предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых из бюджета Мокшанского района
1. В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам организаций, финансируемых из бюджета Мокшанского района Пензенской области, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск (далее именуется - дополнительный отпуск) продолжительностью не менее трех календарных дней. В случае, если такой отпуск не предоставляется, переработка за пределами нормальной продолжительности рабочего времени компенсируется с письменного согласия работника как сверхурочная работа.

2. В организациях, финансируемых из бюджета Мокшанского района Пензенской области, перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный отпуск, устанавливается в соответствии со статьей 101 Трудового кодекса Российской Федерации.

В перечень могут включаться должности работников, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, в т.ч. муниципальные служащие, руководящий, технический и хозяйственный персонал, а также лица, которые распределяют рабочее время по своему усмотрению и (или) рабочее время которых по характеру работы делится на части неопределенной продолжительности.

3. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем исчисляется в календарных днях. 

Продолжительность дополнительного отпуска по соответствующим должностям устанавливается коллективным договором и (или) правилами внутреннего трудового распорядка организации и зависит от объема работы, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и других условий. 

       Муниципальному служащему, за ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

4. Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

5. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

6. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда соответствующей организации.

 
Приложение  2

к постановлению администрации 
Мокшанского района
Пензенской области
от 28.08.2024 № 826
ПЕРЕЧЕНЬ 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ С НЕНОРМИРОВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЕМ В ОРГАНИЗАЦИЯХ, ФИНАНСИРУЕМЫХ ИЗ БЮДЖЕТА МОКШАНСКОГО РАЙОНА
 

	Организации, финансируемые из местного бюджета 
	Категории должностей и работников
	Продолжительность ежегодного дополнительного отпуска в календарных днях

	
	руководители организаций, их заместители
	3

	
	специалисты
	3

	
	другие служащие, рабочие
	3

	Органы местного самоуправления

 

 


	муниципальные служащие, 
	3

	
	работники, замещающие должности, не являющимися должностями муниципальной службы
	3

	
	рабочие
	3


     Примечание. 

1. Категории должностей руководителей, специалистов и служащих, а также профессий рабочих в организациях, финансируемых из бюджета Мокшанского района, определяются в соответствии с Общероссийским классификатором профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, принятым Постановлением Госстандарта Российской Федерации от 26.12.1994 N 367 (с последующими изменениями). Отнесение конкретной должности к определенной категории должностей производится в соответствии с отраслевыми нормативными правовыми актами.

2. Категории должностей муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с Законом Пензенской области от 24.04.2024 № 4208-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области» и принимаемым в соответствии с ним муниципальным правовым актом.

