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	АДМИНИСТРАЦИЯ МОКШАНСКОГО РАЙОНА

	ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


	от
	25.04.2025
	№
	     333

	р.п. Мокшан


О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений пожарной охраны, содержащихся за счет бюджета Мокшанского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области от 14.08.2015 № 1130
 В соответствии со статьей 70 Федерального закона от 26 апреля 2007 г. N 63-ФЗ "О внесении изменений в Бюджетный кодекс Российской Федерации в части регулирования бюджетного процесса и приведении в соответствие с бюджетным законодательством Российской Федерации отдельных законодательных актов Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями), статьей 144 ТК РФ, в целях реализации трудовых прав работников муниципальных учреждений пожарной охраны, содержащихся за счет бюджета Мокшанского района Пензенской области, повышения уровня заработной платы, руководствуясь Уставом муниципального района Мокшанский  район Пензенской области,- 
Администрация Мокшанского района  постановляет: 
         1. Внести изменения в Положение  о системе оплаты труда работников муниципального учреждения пожарной охраны, содержащихся за счет бюджета Мокшанского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области от 14.08.2015 № 1130 (с последующими изменениями), изложив его в новой редакции согласно приложению.
          2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области» и  разместить на официальном сайте администрации Мокшанского района Пензенской области.
         3. Признать утратившими силу следующие постановления администрации Мокшанского района Пензенской области:

- от 28.11.2023 № 1033 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений пожарной охраны, содержащихся за счет бюджета Мокшанского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области от 14.08.2015 № 1130»;
- от 18.04.2024 № 369 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений пожарной охраны, содержащихся за счет бюджета Мокшанского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области от 14.08.2015 № 1130»;
- от 25.10.2024 № 1018 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений пожарной охраны, содержащихся за счет бюджета Мокшанского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области от 14.08.2015 № 1130».

         4. Настоящее постановление вступает в силу  с 01.05.2025 года.
         5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на финансовое управление администрации Мокшанского района Пензенской области.
Глава  Мокшанского района

                  

А.В. Решетченко
УТВЕРЖДЕНО
 постановлением администрации 
Мокшанского района Пензенской области
       от  25.04.2025  № 333
ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений пожарной охраны, содержащихся за счет бюджета Мокшанского района Пензенской области

1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
    1.  Система оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Муниципальная пожарная охрана Мокшанского района» «МКУ МПО» (далее соответственно – работники  учреждения), которая включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

    2.  Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального органа – главного распорядителя средств бюджета Мокшанского района.

    3. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального органа определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального органа на установленную численность муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального органа и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится муниципальным органом до руководителя  учреждения.

    4. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников  учреждения определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность работников учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

    2.1.  Оплата труда работников  учреждения состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад),  выплат компенсационного и стимулирующего характера.
    2.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором, заключенным с  главным распорядителем бюджетных средств – администрацией Мокшанского района Пензенской области и определяется в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

    2.3. Должностной оклад главного бухгалтера устанавливается в размере на 20% ниже должностного оклада руководителя учреждения.
    2.3. Должностной оклад заместителя руководителя по единой дежурной диспетчерской службе (далее - ЕДДС) устанавливается в размере на 30% ниже должностного оклада руководителя учреждения.
    2.4. Размеры должностных окладов работников учреждения (включая должностной оклад руководителя учреждения) устанавливаются в соответствии с приложением № 1  к настоящему Положению.

    2.5.  Годовой фонд оплаты труда работников учреждения (включая руководителя учреждения) формируется в расчете на штатную численность работников и объема денежных средств, направляемых на выплаты:

    2.5.1. Должностных окладов – в размере 12 окладов;

    2.5.2. Выплат компенсационного характера в размере до 40% оклада в месяц:
    2.5.2.1. условия, отклоняющиеся от нормальных – 30% оклада;

    2.5.2.2. ненормированный рабочий день – 10% оклада.

    2.5.3. Выплат стимулирующего характера в размере до 115% оклада в месяц:
    2.5.3.1. надбавка за особые условия труда – 50% оклада;

    2.5.3.2. надбавка за присвоенную квалификационную категорию водителям – до 25% оклада;

    2.5.3.3. выплаты за выслугу лет – до 40% оклада
    2.5.4. Материальной помощи к отпуску – 1 должностной оклад.
    2.6. Руководитель учреждения вправе перераспределять средства между выплатами, с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

    2.7. При замещении должностей оплата работников производится за счет и в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников учреждения.

    2.8 . В случаях, когда размер начисленной за полный месяц заработанной платы (включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера) работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее – МРОТ), указанному работнику производится доплата за счёт средств фонда оплаты труда в размере не ниже разницы между МРОТ и размером начисленной заработанной платы.
3. УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 
    3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их реализации работникам устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
    3.2. Работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (далее - оклад) в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
    3.3. Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые за фактическое время выполнения работ:
     3.3.1. Занятым на работах в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:
     3.3.1.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

    Работникам за непосредственное участие по ликвидации чрезвычайных ситуаций, выездному персоналу дежурных частей доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы работника. Расчет доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от продолжительности рабочей недели, устанавливаемой работнику.
    Остальным работникам - в размере 35 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы работника.
    3.3.1.2. Работникам учреждения за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится доплата в размере 100 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы работника, если иная доплата не установлена трудовым договором или иными локальными актами.

    3.4. Выплаты компенсационного характера, устанавливаемые на постоянной основе:
- работникам учреждения, занятым по сменному графику работы производится доплата за ненормированный рабочий день - 10 процентов оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы работника.
    3.5. Порядок, условия и размеры выплат компенсационного характера определяются руководителем учреждения с участием трудового коллектива за счет и в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда в соответствующем году.

4. УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО  ХАРАКТЕРА
    4.1. В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях» (зарегистрировано в Минюсте России 1 февраля 2008 г. № 11080) и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, работникам осуществляются следующие выплаты:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

 - выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

 - премиальные выплаты по итогам работы.

    4.2. К основным показателям оценки эффективности труда работников относятся следующие показатели:

- успешное, добросовестное и качественное исполнение    профессиональных и должностных обязанностей;

- профессионализм и оперативность при выполнении трудовых функций;

- применение в работе современных форм и методов организации труда.

    4.3. Конкретные показатели стимулирования работников устанавливаются коллективным договором, трудовыми соглашениями, локальными нормативными актами.

    4.4.  Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к окладам в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации, за фактически отработанное время. 

    4.5.  Выплаты стимулирующего характера, за качество выполняемых работ, устанавливаемые  на  постоянной основе:

      - надбавка за особые условия труда (обеспечение высокого уровня оперативно-технической готовности, специальный режим работы) работникам –  50 процентов  оклада. 

    4.6. Выплаты за выслугу лет в учреждении:

    4.6.1. Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет (далее - процентная надбавка) выплачивается к окладам (должностным окладам) заработной платы работников в следующих размерах при выслуге лет согласно приложению № 2 к настоящему положению.
       Назначение  процентной надбавки производится на основании приказа руководителя учреждения по предоставлению созданной в учреждении комиссии по установлению стажа работы.

    4.7. Премиальные выплаты по итогам работы.

     С целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда работникам установлены премиальные выплаты:
    4.7.1. За счет экономии по фонду оплаты труда работникам, занимающим штатные должности, и руководителю учреждения выплачиваются  премии  по итогам работы за год за непосредственное участие в подготовке и проведении мероприятий по предотвращению и ликвидации чрезвычайных ситуаций (стихийных бедствий, аварий, катастроф), за успешное выполнение  важных срочных и  неотложных работ, работ, требующих  повышенного внимания.
     Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнение  задач, стоящих перед учреждением, в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда, и максимальными размерами не ограничиваются.

    Работникам, проработавшим неполный календарный год, премия по итогам работы за год выплачивается пропорционально отработанному времени в году. При этом размер премии исчисляется путем деления полной суммы годовой премии за год на количество календарных дней в этом году и умножения на количество календарных дней периода работы в этом же году.

   Премия по итогам работы за год выплачивается в декабре календарного года, за который она выплачивается.

   Руководитель учреждения имеет право лишать работников премии по итогам работы за год полностью или частично за ненадлежащее исполнение должностных (трудовых) обязанностей в случаях, предусмотренных коллективным договором. Лишение премии по итогам работы за год оформляется приказом руководителя с обязательным указанием причины.
5. ДРУГИЕ ВЫПЛАТЫ И ГАРАНТИИ

   Работникам производятся и другие выплаты и гарантии:

5.1. Надбавка за квалификационную категорию (классность)

5.1.1. Надбавка за присвоенную квалификационную категорию производится в следующих размерах: водителям автомобилей 2-го класса – 10 процентов, 1-го класса – 25 процентов оклада (должностного оклада).

       Квалификационные категории «водитель автомобиля третьего класса»,  «водитель автомобиля второго класса», «водитель автомобиля первого класса» присваиваются водителям автомобилей, которые прошли подготовку или переподготовку по единым программам и имеют водительское удостоверение с отметкой, дающей право управления определёнными категориями транспортных средств («В», «С», «D», «Е»).

Квалификация 3-го класса присваивается водителю учреждения, при наличии у него в водительском удостоверении разрешенных категорий "B" и «С» или только «D».

Квалификация 2-го класса присваивается водителю учреждения, при наличии у него в водительском удостоверении разрешенных категорий «В», «С», «Е» или "D" и «Е».

Квалификация 1-го класса присваивается водителю учреждения, при наличии у него в водительском удостоверении разрешенных категорий «В», «С», «D» и «Е».

Квалификационная категория "водитель автомобиля первого класса" может быть присвоена водителю автомобиля, имеющему квалификационную категорию "водитель автомобиля второго класса" не менее двух лет.
Квалификационная категория "водитель автомобиля второго класса" присваивается водителю автомобиля, имеющему водительский стаж не менее трех лет.
       Квалификационные категории и соответствующая надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения.
     5.2. За счет экономии по фонду оплаты труда при ее наличии работникам и руководителю учреждения выплачивается дополнительное поощрение к профессиональным праздникам («день работника пожарной охраны», «день водителя», «день спасателя»).   
     5.3. Работники имеют право на оказание материальной помощи из фонда оплаты труда учреждения в связи в уходом в отпуск в размере одного должностного оклада.
     5.4.  В отдельных случаях в связи с болезнью и необходимостью платного лечения, в случае гибели (смерти) близких родственников, стихийными бедствиями, тяжелым финансовым положением, юбилейными датами рождения (55 лет, 60 лет, 65 лет) работники имеют право на  оказание материальной  помощи из фонда оплаты труда учреждения за счет экономии фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
    5.5. Выплаты премий, надбавок и материальной помощи работникам учреждения производится на основании приказа руководителя учреждения с указанием конкретного размера премии каждому работнику, руководителю учреждения – на основании распоряжения администрации Мокшанского района Пензенской области.

Приложение № 1 

к Положению

«О системе оплаты труда работников муниципальных
 учреждений пожарной охраны, содержащихся 

за счет бюджета Мокшанского района Пензенской области», 

утвержденному постановлением администрации
 Мокшанского района Пензенской области

от  25.04.2025  № 333 

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников муниципальной пожарной охраны, содержащихся за счет бюджета Мокшанского района Пензенской области

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)


	-руководитель (начальник)
	22254

	- заместитель начальника по ЕДДС
	15577

	-главный бухгалтер
	17800

	-старший водитель
	10271

	- водитель 1 категории
	8919

	-водитель 2 категории
	6787

	- дежурный оперативный
	9622


      Размеры должностных окладов водителей установлены в зависимости от зоны обслуживания:

    - водитель 1 категории – зона обслуживания территорий рабочего поселка Мокшан Мокшанского района Пензенской области, Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области;

    - водитель  2 категории – зона обслуживания территорий остальных сельских поселений Мокшанского района Пензенской области.
Приложение № 2 

к Положению

«О системе оплаты труда работников муниципальный
 учреждения пожарной охраны, содержащихся 

за счет бюджета Мокшанского района Пензенской области», 

утвержденному постановлением администрации

 Мокшанского района Пензенской области

от  25.04.2025  № 333 

Положение
о порядке исчисления стажа работы, дающего право на выплату
ежемесячной процентной надбавки за выслугу лет

 1. Общие положения

     1.1. Право на получение процентной надбавки за выслугу лет имеют все работники муниципальных учреждений пожарной охраны, содержащиеся за счет средств бюджета Мокшанского района Пензенской области.

 Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет в настоящем Положении для краткости будет именоваться "процентная надбавка".

    1.2. Выплата процентной надбавки производится ежемесячно к должностным окладам (тарифным ставкам) по занимаемой должности (профессии) в следующих размерах:

 за выслугу лет свыше 1 до 2 лет - 5 процентов:

 за выслугу лет свыше 2 до 3 лет - 10 процентов;

 за выслугу лет свыше 3 до 4 лет - 15 процентов;

 за выслугу лет свыше 4 до 5 лет - 20 процентов;

 за выслугу лет свыше 5 до 10 лет - 25 процентов;

 за выслугу лет свыше 10 до 15 лет - 30 процентов;

 за выслугу лет свыше 15 лет - 40 процентов.
     1.3. Процентная надбавка за выслугу лет исчисляется:

     1.3.1. работникам муниципальных учреждений пожарной охраны -  из должностных окладов, которые установлены этим работникам в соответствии  с приложением № 1 к настоящему Положению.

 2. Исчисление стажа работы, дающего право
на получение процентной надбавки

      2.1. В стаж работы, за который выплачивается процентная надбавка, включается все время работы (службы) в воинских частях, учреждениях, организациях МЧС России (ГКЧС России), в Государственной противопожарной службе (пожарной охране, противопожарных и аварийно-спасательных службах Министерства внутренних дел Российской Федерации), в органах внутренних дел, а также в подразделениях пожарной охраны муниципальных органов, других министерств и иных органов исполнительной власти.
    2.2. В стаж работы, дающий работникам право на получение процентной надбавки, установленный пунктом 2.1 настоящего Положения, включается также время работы на выборных должностях и в качестве государственных служащих в федеральных государственных органах, государственных органах субъектов Российской Федерации и органах местного самоуправления, в подразделениях Российского корпуса спасателей; в поисково-спасательных, аварийно-спасательных службах, оперативно-спасательных центрах и подразделениях независимо от ведомственной подчиненности (в том числе туристских, альпинистских и других спасательных службах, пунктах, центрах и подразделениях, подразделениях (должностях) гражданской обороны учреждений, предприятий и организаций других министерств и ведомств), а также подразделениях Государственной инспекции по маломерным судам Российской Федерации независимо от ведомственной подчиненности.

    2.3. В стаж работы, исчисленный в соответствии с  пунктами 2.1 и  2.2 настоящего Положения, включаются все периоды независимо от причин увольнения и длительности перерывов в работе, если другие условия не оговорены настоящим Положением особо.

    2.4. В стаж работы, исчисленный в соответствии с  пунктами 2.1 и  2.2 настоящего Положения, включаются периоды иной деятельности, а именно:

    2.4.1. Военная служба по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации и других войсках и воинских формированиях;

    2.4.2. Военная служба в вооруженных силах государств - бывших республик Союза ССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994 г.) и до 31 декабря 1999 г. - в случаях заключения и ратификации в установленном порядке соответствующих двусторонних межгосударственных договоров;

    2.4.3. Служба в качестве рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел Российской Федерации и бывшего Союза ССР;

    2.4.4. Военная служба военнослужащих-женщин и служба женщин в качестве рядового и начальствующего состава органов внутренних дел, уволенных в связи с беременностью или рождением ребенка, а также период, в течение которого им после увольнения выплачивалось пособие по беременности и родам, и время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

    2.4.5. Военная служба по призыву в Вооруженных Силах Российской Федерации из расчета один день военной службы за два дня работы.

    2.5. В стаж работы не включаются периоды отбывания исправительных работ (в том числе по месту работы без лишения свободы) и административного ареста.

    2.6. В случаях, предусмотренных  пунктом 2.4 настоящего Положения, днем увольнения с военной службы считается день исключения из списков личного состава воинской части, подразделения органа внутренних дел, а днем поступления на работу в организацию - день, указанный в приказе о приеме работника на работу в эту организацию.

    Действительная военная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы для исчисления стажа работы приравнивается к военной службе по контракту, а действительная срочная военная служба сержантов, старшин, солдат, матросов, призывавшихся на военную службу, а также период обучения курсантов в военно-учебных заведениях до заключения контракта - к военной службе по призыву.

    2.7. В стаж работы, дающий право работнику на получение процентной надбавки, в порядке исключения могут быть засчитаны иные периоды работы (службы), опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.

    Положительное решение по данному вопросу может быть принято в случае, если сумма фактически выплачиваемой процентной надбавки не превышает суммы средств, предусмотренных в фонде оплаты труда на эти цели.

    Решение о зачете в стаж работы иных периодов принимаются комиссиями по установлению стажа, созданными в учреждениях.

    В тех случаях, когда размер процентной надбавки за выслугу лет (в процентах), исчисленный в соответствии с настоящим Положением, окажется ниже размера процентной надбавки за непрерывную работу, исчисленного по ранее действовавшему нормативному правовому акту, работнику за время его работы в данной организации размер указанной надбавки сохраняется в ранее установленных размерах (в процентах) до наступления права у работника на процентную надбавку в большем размере.

     В случаях, когда стаж работы, исчисленный работникам в соответствии с вновь вводимым Положением, дает право на получение процентной надбавки в большем размере, перерасчет по ранее выплаченным суммам (до дня издания настоящего Приказа) не производится.

   2.8. Стаж работы, дающий право на получение процентной надбавки, устанавливается комиссиями по установлению стажа, создаваемыми в учреждениях, руководители которых имеют право приема на работу и увольнения с работы работников.

      Комиссии создаются приказами руководителей учреждений.

    2.9. Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка, а для уволенных с военной службы в запас или отставку - военный билет или другой документ, подтверждающий стаж работы (службы).

    2.10. В случаях, когда стаж работы не подтверждается записями в трудовой книжке, военном билете, он может быть подтвержден другими документами, в частности расчетными книжками, а также справками, надлежаще оформленными и скрепленными печатью.

    Указанные справки выдаются на основании документов по учету личного состава и других документов, подтверждающих стаж.

 Подтверждение стажа работы, дающего право на получение процентной надбавки, свидетельскими показаниями не допускается.
    2.11. Работа комиссии проводится в следующем порядке:

   2.11.1. Проверяются трудовая книжка (для работающих по совместительству копия трудовой книжки), военный билет, справки и другие документы. Эти документы указываются в протоколе. При необходимости на заседание приглашается работник, стаж работы которого устанавливается. Документы, представленные работником, после рассмотрения их комиссией возвращаются владельцу.
    2.11.2. Устанавливается стаж работы, определяются периоды, подлежащие включению в стаж работы, в качестве кого и в каких организациях работал указанный работник в эти периоды. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и членами комиссии, доводится работнику под роспись и скрепляется печатью организации.

    2.11.3. Выписка из протокола заседания с решением об установлении стажа работы, подписанная председателем комиссии и скрепленная печатью учреждения, оформляется на каждого в отдельности работника учреждения и передается в бухгалтерию учреждения.

