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	АДМИНИСТРАЦИЯ МОКШАНСКОГО РАЙОНА
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	
	от
	28.08.2023
	№
	723
	

	р.п. Мокшан




О внесении изменений в  Положение  о премировании руководителей муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры Мокшанского  района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области от 23.06.2017 № 618 (с последующими изменениями)

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 19.01.2019 № 17 "О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583", руководствуясь Уставом Мокшанского  района Пензенской области, постановлением главы администрации Мокшанского района №500 от 21.08.2008 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Мокшанского района» (с последующими изменениями),   постановлением главы администрации Мокшанского района Пензенской области № 884 от 30.12.2008 «Об утверждении Положения о системе  оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Мокшанского района Пензенской области» (с последующими изменениями), постановлением главы администрации Мокшанского района Пензенской области № 885 от 30.12.2008 «Об утверждении Положения о системе  оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Мокшанского района Пензенской области» (с последующими изменениями),-
Администрация Мокшанского района постановляет:
1. Внести изменения в Положение о премировании руководителей муниципальных бюджетных учреждений в сфере культуры Мокшанского  района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области от 23.06.2017 №618,  изложив его в новой редакции (приложение №1).
2. Утвердить Перечень критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учрежденийв сфере  культуры Мокшанского района Пензенской области (приложение N 2 ).
3. Утвердить:
3.1. Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя МБУК  "Межпоселенческая центральная районная библиотека Мокшанского района Пензенской области" (приложение N 3).
3.2. Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя МБУК "Межпоселенческий центральный районный Дом культуры Мокшанского района Пензенской области" (приложение N 4).
3.3. Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя МБУК  "Музей А. Г. Малышкина" ( приложение N 5).
3.4. Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя МБУ ДО  "Детская школа искусств Мокшанского района Пензенской области" ( приложение N 6 ).
4. Утвердить Порядок определения размера премии по итогам работы за квартал руководителям муниципальных учреждений в сфере  культуры 
( приложение N 7).
3.Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области»
4. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации  Мокшанского района Пензенской области Жучкину Е.В.

Глава
Мокшанского района                                                                 Н.Н. Тихомиров         


Приложение N 1
УТВЕРЖДЕНО
[bookmark: _GoBack] постановлением  администрации
 Мокшанского района 
от 28.08.2023 N723

Положение 
 о премировании руководителей муниципальных бюджетных учреждений 
в сфере  культуры Мокшанского  района Пензенской области

1. Общие положения.
1. Настоящее Положение о премировании руководителей муниципальных бюджетных учреждений в сфере  культуры Мокшанского  района Пензенской области (далее – Учреждения,  Положение) разработано в  соответствии постановлением главы администрации Мокшанского района №500 от 21.08.2008 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Мокшанского района» (с последующими изменениями), постановлением главы администрации Мокшанского района Пензенской области № 884 от 30.12.2008 «Об утверждении Положения о системе  оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Мокшанского района Пензенской области» (с последующими изменениями), постановлением главы администрации Мокшанского района Пензенской области № 885 от 30.12.2008 «Об утверждении Положения о системе  оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций Мокшанского района Пензенской области» (с последующими изменениями).  Положение вводится в целях мотивации труда руководителей и их поощрения за результаты труда.
Оценка выполнения целевых показателей работы Учреждения осуществляется за отчетный период по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года.
2. Порядок и условия установления премиальных выплат.
	2. Премирование руководителей Учреждений по итогам работы за квартал производится на основании оценки деятельности руководителя в соответствии с целевыми показателями эффективности и результативности, утвержденными настоящим постановлением (далее - показатели), за фактически отработанное в отчетном квартале время в пределах фонда оплаты труда Учреждений, установленного на текущий финансовый год.
	2.1. Премирование руководителей Учреждений по итогам работы за квартал осуществляется в следующем порядке:
	2.2. Руководители Учреждений не позднее 3 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляют в отдел по реализации молодежной политики, культуре, физической культуре и спорту администрации Мокшанского района отчеты о выполнении/невыполнении показателей, информацию о наличии/ отсутствии постановления о назначении административного наказания за нарушения в Учреждении требований пожарной, технической и охранной безопасности, охраны труда.
2.3. Начальник отдела по реализации молодежной политики, культуре, физической культуре и спорту администрации Мокшанского района  после получения информации, указанной в подпункте 2.2 пункта 2 настоящего Положения не позднее  5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, осуществляет подготовку сводной информации о  результатах выполнения показателей с указанием размера премии руководителя в процентах к окладу.
2.4. Определение размера средств, направляемых на премии руководителям учреждений по итогам работы за квартал, полугодие, 9 месяцев осуществляется главным распорядителем бюджетных средств на основе анализа данных о плановом фонде оплаты труда учреждения (в том числе по соответствующим источникам финансирования), фактических расходах на оплату труда за истекший период (в том числе по соответствующим источникам финансирования), потребности в ассигнованиях на выплату должностных окладов, компенсационных выплат и других стимулирующих выплат. При этом определяется сумма экономии фонда оплаты труда с учетом резерва средств на предстоящую оплату отпусков и иных выплат в соответствии с действующим  законодательством.
2.5. За выполнение заданий особой важности и сложности руководителям Учреждений (исполняющим обязанности руководителей Учреждений,  временно исполняющим обязанности руководителей Учреждений) выплачиваются единовременные премии, которые  максимальными размерами не ограничиваются.  К категории особо важных и сложных заданий относятся:
-	существенное снижение затрат бюджета или увеличение доходной части Учреждений, давшие значительный экономический эффект;
-	подготовка и проведение мероприятий регионального либо районного значения или масштаба.
	2.6. Единовременное премирование руководителей  муниципальных бюджетных учреждений, функции и полномочия учредителя  в отношении которых осуществляет администрация  Мокшанского района Пензенской области, осуществляется в пределах фонда оплаты труда Учреждений, установленного на текущий финансовый год и  за счет доходов от приносящей доход деятельности.
  	2.7. В отношении руководителей Учреждений представления о единовременной премии вносятся главе Мокшанского района Пензенской области начальником отдела по реализации молодежной политики, культуре, физической культуре и спорту администрации Мокшанского района.
	2.8.При наличии экономии ассигнований, предусмотренных в фонде оплаты труда в конце года, руководителям Учреждений выплачивается премия по итогам года, размер которой определяется исходя из результатов деятельности и максимальными размерами не ограничивается.  Представления о премии по итогам года с указанием конкретного размера премии в процентах в отношении руководителей  Учреждений  вносится начальником отдела по реализации молодежной политики, культуре, физической культуре и спорту администрации Мокшанского района.
Фактический размер премии устанавливается в пределах от 0% до 100% от оклада, в случае снижения фактического размера премии в представлении о премии по итогам года указывается причина снижения фактического размера премии.
Руководителю Учреждения, отработавшему неполный календарный год, выплата премии по итогам года осуществляется пропорционально отработанному времени (из расчета фактически отработанных рабочих дней в текущем календарном году) на должности руководителя.
Периоды нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске, учебном отпуске не подлежат исключению из расчетного периода.


Приложение N 2
УТВЕРЖДЕНО
 постановлением
 администрации
 Мокшанского района 
от 28.08.2023 N723


Перечень 
критериев оценки эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений в сфере  культуры Мокшанского района Пензенской области



1. Выполнение учреждением муниципального задания (ежегодные плановые показатели деятельности учреждения).
2. Темп роста поступлений от приносящей доход деятельности учреждения (за исключением целевых поступлений) к уровню предыдущего  года (%).
3. Соотношение средней заработной платы работников учреждений и оценки размера средней заработной платы по Пензенской области (%).
4. Участие учреждения в проектах, конкурсах, грантах.
5. Своевременное обновление и заполнение Интернет-сайта учреждения в объеме от 40 информации и более в квартал, своевременная отправка информации о деятельности учреждения для размещения на сайте администрации Мокшанского района  Пензенской области в объеме от 20 информации и более в квартал.




















Приложение N 3
УТВЕРЖДЕНЫ
 постановлением
 администрации
 Мокшанского района 
от 28.08.2023 N723

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя МБУК "Межпоселенческая центральная районная библиотека Мокшанского района Пензенской области"

	Показатели
	План 2023 года
	Количество баллов

	
	Год
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1. Выполнение учреждением муниципального задания (ежегодные плановые показатели деятельности учреждения), в том числе:

	Наличие доступа к ресурсам Национальной электронной библиотеки (НЭБ)
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	10

	Количество читателей (чел.).
	18119
	10805
	2890
	2275
	2149
	10

	Количество выданных книг (тыс. ед.).
	341,3
	114,3
	81,8
	70,4
	7,8
	10

	2. Темп роста поступлений от приносящей доход деятельности учреждения (за исключением целевых поступлений) к уровню предыдущего года года (%).
	12
	12
	12
	12
	12
	30

	3. Соотношение средней заработной платы работников учреждения и оценки размера средней заработной платы по Пензенской области (%).
	100
	100
	100
	100
	100
	15

	4. Участие учреждения в проектах, конкурсах, грантах.
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	10

	[bookmark: sub_11005]5. Своевременное обновление и заполнение Интернет-сайта учреждения в объеме от 40 информации и более в квартал, своевременная отправка информации о деятельности учреждения для размещения на сайте администрации Мокшанского района  Пензенской области в объеме от 20 информации и более в квартал.
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	15











Приложение N 4
УТВЕРЖДЕНЫ
 постановлением
 администрации
 Мокшанского района 
от 28.08.2023 N723

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя МБУК "Межпоселенческий центральный районный Дом культуры Мокшанского района Пензенской области"

	Показатели
	План 2023 года
	Количество баллов

	
	Год
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1. Выполнение учреждением государственного задания (ежегодные плановые показатели деятельности учреждения), в том числе:

	Количество клубных формирований (ед.)
	176
	176
	176
	176
	176
	10

	Количество проведенных культурно - досуговых мероприятий, всего (ед.), в т.ч.
	4219
	921
	1075
	978
	1245
	10

	Количество граждан, участвующих в культурно-досуговых мероприятиях, (чел.).
	208057
	43807
	61799
	43882
	58563
	10

	2. Темп роста поступлений от приносящей доход деятельности учреждения (за исключением целевых поступлений) к уровню 2022 года (%).
	12
	12
	12
	12
	12
	30

	3. Соотношение средней заработной платы работников учреждения и оценки размера средней заработной платы по Пензенской области (%).
	100
	100
	100
	100
	100
	15

	4. Участие учреждения в проектах, конкурсах, грантах.
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	10

	5. Своевременное обновление и заполнение Интернет-сайта учреждения в объеме от 40 информации и более в квартал, своевременная отправка информации о деятельности учреждения для размещения на сайте администрации Мокшанского района  Пензенской области в объеме от 20 информации и более в квартал.
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	15








Приложение N 5
УТВЕРЖДЕНЫ
 постановлением
 администрации
 Мокшанского района 
от 28.08.2023 N723

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя МБУК "Музей А.Г. Малышкина Мокшанского района Пензенской области"

	Показатели
	План 2023 года
	Количество баллов

	
	Год
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1. Выполнение учреждением муниципального задания (ежегодные плановые показатели деятельности учреждения), в том числе:

	Количество представленных выставок (ед.).
	48
	12
	15
	8
	13
	10

	Количество граждан, посетивших экспозиции и выставки (чел.).
	3750
	937
	938
	937
	938
	10

	Количество представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда (ед.).
	1015
	262
	245
	250
	258
	10

	2. Темп роста поступлений от приносящей доход деятельности учреждения (за исключением целевых поступлений) к уровню  предыдущего года года (%).
	12
	12
	12
	12
	12
	30

	3. Соотношение средней заработной платы работников учреждения и оценки размера средней заработной платы по Пензенской области (%).
	100
	100
	100
	100
	100
	15

	4. Участие учреждения в проектах, конкурсах, грантах.
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	10

	[bookmark: sub_8005]5. Своевременное обновление и заполнение Интернет-сайта учреждения в объеме от 40 информации и более в квартал, своевременная отправка информации о деятельности учреждения для размещения на сайте администрации Мокшанского района  Пензенской области в объеме от 20 информации и более в квартал.
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	15






Приложение N 6
УТВЕРЖДЕНЫ
 постановлением
 администрации
 Мокшанского района 
от 28.08.2023 N723

Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя МБУ ДО «Детская школа искусств Мокшанского района Пензенской области»

	Показатели
	План 2023 года
	Количество баллов

	
	Год
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	1. Выполнение учреждением муниципального задания (ежегодные плановые показатели деятельности учреждения), в том числе:

	Наличие преподавателей и обучающихся, являющихся победителями конкурсов, фестивалей (межрегиональных, всероссийских, международных).
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	10

	Сохранение контингента учащихся - количество фактически выбывших учащихся без уважительных причин, (чел.).
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	10

	Количество проведенных мероприятий, ед.
	20
	5
	5
	5
	5
	10

	2. Темп роста поступлений от приносящей доход деятельности учреждения (за исключением целевых поступлений) к уровню предыдущего года (%).
	12
	12
	12
	12
	12
	30

	3. Соотношение средней заработной платы работников учреждения и оценки размера средней заработной платы по Пензенской области (%).
	100
	100
	100
	100
	100
	15

	4. Участие учреждения в проектах, конкурсах, грантах.
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	10

	[bookmark: sub_5005]5. Своевременное обновление и заполнение Интернет-сайта учреждения в объеме от 40 информации и более в квартал, своевременная отправка информации о деятельности учреждения для размещения на сайте администрации Мокшанского района  Пензенской области в объеме от 20 информации и более в квартал.
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	Да/нет
	15






Приложение N 7
УТВЕРЖДЕН
 постановлением  администрации
 Мокшанского района 
от 28.08.2023 N723
Порядок
 определения размера премии по итогам работы за квартал руководителям муниципальных бюджетных  учреждений  в сфере культуры Мокшанского района Пензенской области, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация Мокшанского района Пензенской области

1. Размер премии руководителя Учреждения рассчитывается по формуле:

РПР=БРП* К /100*Ц /100

[image: ] - размер премии руководителя Учреждения по итогам работы за квартал.
[image: ] - базовый размер премии руководителя Учреждения по итогам работы за квартал.
[image: ] - общее количество баллов за исполнение каждого целевого показателя эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных бюджетных и учреждений культуры Мокшанского района Пензенской области, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет администрация Мокшанского района Пензенской области (при невыполнении целевого показателя баллы по данному показателю не устанавливаются).
[bookmark: sub_15016][image: ] - коэффициент эффективного планирования субсидий на иные цели, за отчетный период (квартал).

2. Базовый размер премии руководителя Учреждения по итогам работы за квартал равен 100% от оклада, установленного в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), в данном учетном периоде.
При наличии дисциплинарного взыскания базовый размер премии устанавливается:
- одно замечание - 50% от оклада;
- один выговор - 10% от оклада;
- два и более дисциплинарных взысканий - 0% от оклада.
При наличии у руководителя Учреждения неснятого дисциплинарного взыскания базовый размер премии устанавливается в размере 90% от оклада.
При наличии в Учреждении нарушений требований пожарной, технической и охранной безопасности, охраны труда базовый размер премии устанавливается:
- одно постановление о назначении административного наказания - 50% от оклада;
- два и более постановлений о назначении административного наказания - 0% от оклада.

Значение коэффициента эффективного планирования субсидий на иные цели, за отчетный период (квартал)

	Показатель
	Значение коэффициента [image: ]

	Представление заявок по инициативе учреждения на изменение кассового плана в течение отчетного периода (одна)
	100

	Представление заявок по инициативе учреждения на изменение кассового плана в течение отчетного периода (более одной)
	50



3. По результатам проведения независимой оценки качества условий оказания услуг в Учреждении, включенном в Перечень организаций культуры, в отношении которых проводится независимая оценка, базовый размер премии устанавливается:
- высокий результат (от 100 до 160 баллов) - 100% от оклада;
- средний результат (от 50 до 100 баллов) - 70% от оклада;
- низкий результат (до 50 баллов) - 50% от оклада.
В случае выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг, в указанные сроки, базовый размер премии устанавливается 100% от оклада.
В случае невыполнения плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг, в указанные сроки, базовый размер премии устанавливается 0% от оклада.

4. По  результатам реализации программы «Пушкинская карта» в Учреждении, участвующем в реализации программы, базовый размер премии устанавливается при выполнении  следующих критериев:
-  Наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта» в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ по Учреждению: 
- 15 % и выше от общего количества 
- менее 15 % от общего количества 
	
- Процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши Учреждения, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет): 
- 30 % и выше от общего количества;
 - менее 30 % от общего количества 
	- Темп роста объема продаж в рублях по программе «Пушкинская карта» к уровню предыдущего квартала: 
- 15 % и выше;
 - менее 15 % 
	- Темп роста объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта» к уровню предыдущего квартала: 
- 15 % и выше; 
- менее 15 % 
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