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	АДМИНИСТРАЦИЯ МОКШАНСКОГО РАЙОНА

	ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	


	от
	04.02.2025
	№
	86

	р.п. Мокшан


О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда 
 работников муниципальных бюджетных учреждений социальной защиты населения Мокшанского района Пензенской области, 
утвержденные постановлением администрации 
Мокшанского района Пензенской области  от 07.12.2009 №1082

           В целях совершенствования системы оплаты труда в сфере социального обслуживания граждан Мокшанского района Пензенской области, стимулирования работников к повышению качества оказания социальной помощи руководствуясь Уставом Мокшанского района Пензенской области,-
Администрация Мокшанского района постановляет:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений социального обслуживания населения Мокшанского района Пензенской области, утвержденное постановлением администрации Мокшанского района Пензенской области от 07.12.2009 №1082, следующие изменения:

1.1. в разделе 2 "Порядок и условия оплаты труда работников" Положения:

1.1.1. пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

"2.2. К окладу по соответствующим ПКГ на определенный период времени в течение соответствующего календарного года и с учетом обеспечения финансовыми средствами применяется персональный повышающий коэффициент.";

1.1.2. пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

"2.3. Руководитель учреждения с учетом мотивированного мнения представительного органа работников утверждает перечень профессий рабочих и должностей служащих, по которым устанавливается персональный повышающий коэффициент.";

1.1.3. пункт 2.4 изложить в следующей редакции:

"2.4. Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента к окладу - не более 2,5.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.";

1.2. абзац второй пункта 4.1 раздела 4 "Особенности порядка и условий оплаты труда работников, занимающих общеотраслевые должности служащих" Положения изложить в следующей редакции:

"К рекомендуемому окладу по соответствующим ПКГ работникам устанавливаются: персональный повышающий коэффициент, выплаты компенсационного и стимулирующего характера (разделы 7 и 8 настоящего Положения).";

1.3. пункт 5.1 раздела 5 "Особенности порядка и условий оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих" Положения изложить в следующей редакции:

"5.1. К окладу (ставке) по соответствующим ПКГ работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, кроме персонального повышающего коэффициента (пункт 2.2 настоящего Положения) и выплат компенсационного и стимулирующего характера (разделы 7 и 8 настоящего Положения), может быть установлен повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных и ответственных работ. Коэффициент применяется в отношении работников, работающих по профессиям рабочих не ниже 6 разряда соответствующего раздела ЕТКС и привлекаемых для выполнения важных и ответственных работ.

Решение о введении повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных и ответственных работ принимается руководителем организации с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу за выполнение важных и ответственных работ определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу - не более 2,5.

Применение повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных и ответственных работ не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.";

1.4. раздел 6 "Условия оплаты труда руководителя организации, его заместителей, главного бухгалтера" изложить в новой редакции:
6.1. «6. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера. Заработная плата руководителя организации состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера и стимулирующего характера.

Средняя заработная плата руководителя не должна быть ниже однократного и выше четырехкратного размера средней заработной платы работников данной организации за отчетный год.

6.2. В трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом администрацией Мокшанского района Пензенской области с руководителем организации, должны быть указаны группа по оплате труда руководителя, размер должностного оклада, наименование и размер каждой выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные руководителю организации на основании пунктов 6.3, 6.4, 6.6, 6.7 настоящего Положения.

Несоблюдение установленного в соответствии с пунктом 6.1 настоящего Положения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы его заместителей, главного бухгалтера организации является основанием прекращения трудового договора с руководителем организации;
6.3. Должностной оклад руководителю организации устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителя в следующих размерах:
	Группа по оплате труда руководителей
	Размеры должностных окладов руководителей организаций (рублей) 

	1
	71468

	2
	67264

	3
	63060

	4
	58856

	5
	54652


       6.4. Отнесение учреждений к группе по оплате труда руководителя производится в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждений.

       6.4.1. Критерии отнесения организаций к группе по оплате труда руководителя: 
	Показатели
	Критерии/баллы

	Наличие  форм социального обслуживания
	На дому
	полустационарная
	На дому и полустационарная
	стационарная
	На дому, полустационарная, стационарная

	
	1балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов

	Штатная
численность
	от 21 до 45
	от 46 до 85
	от 86 до 100
	от 101 до 149
	от 150 и выше

	
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов

	Наличие 
объектов  коммунальной  
инфраструктуры 
	Центральное
отопление и водоснабжение без наружных сетей
	Центральное
отопление
и водоснабжение и наличие

на балансе учреждения наружных сетей
	Наличие
на балансе учреждения газовой котельной (автономное отопление)
	Наличие
на балансе учреждения газовой котельной, артезианской скважины (автономное отопление и водоснабжение)

	Наличие на балансе учреждения газовой котельной, артезианской скважины, трансформаторной подстанции, очистных сооружений (автономное теплоснабжение, водоснабжение, водоотведение, электроснабжение)

	
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов

	Количество
получателей 

социальных услуг, чел.
	1 балл
	2 балла
	3 балла
	4 балла
	5 баллов

	
	до 500
включительно
	от 501 до 1000
включительно
	от 1001 до 1500
включительно
	от 1501 до 3000
включительно
	свыше 3000


      Группы учреждений по сложности труда руководителя организации
	Группа по оплате труда руководителей
	Число баллов

	1 гpyппa
	от 13 и выше

	2 гpyппa
	от 10 до 12 включительно

	3 гpyппa
	от 7 до 9 включительно

	4 гpyппa
	от 4 до 6 включительно

	5 гpyппa
	от 1 до 3 включительно


6.5. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения, устанавливаются руководителю организации с учетом условий его труда, определенных трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).
6.6. Руководителю организации устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

6.6.1. Надбавка за стаж работы в должности руководителя организации в следующих размерах:
	Стаж работы в должности руководителя, заместителя руководителя в организациях социального обслуживания граждан, здравоохранения, образования, культуры
	Размеры надбавки за стаж работы в должности руководителя, заместителя руководителя в организациях социального обслуживания граждан, здравоохранения, образования, культуры (в процентах к окладу)

	от 2 лет до 5 лет
	10%

	свыше 5 лет
	20%


6.6.2. Премии по итогам работы.

Размер премии устанавливается распоряжением администрации Мокшанского района с учётом результатов оценки эффективности и результативности руководителя учреждения. Целевые показатели и критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения, а также порядок и условия выплаты премии руководителю учреждения устанавливаются в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовому договору) на основании соответствующего распоряжения администрации Мокшанского района.

 6.6.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения устанавливается по решению Администрации Мокшанского района Пензенской области за интеллектуальные, эмоциональные нагрузки, за срочность при выполнении сложных задач в ограниченное время, оперативность в принятии решений и достижение высоких результатов работы руководителя учреждения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может быть постоянной или иметь разовый характер в зависимости от выполнения руководителем конкретных условий, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения устанавливается в процентах к должностному окладу или в абсолютной сумме.

6.6.4. Выплаты за качество выполняемых работ, в том числе надбавка за почетное звание, соответствующее профилю работы: заслуженный - в размере 0,1 к окладу (должностному окладу), народный - в размере 0,2 к окладу (должностному окладу), надбавка за ученую степень, соответствующую профилю работы: кандидат наук - в размере 0,1 к окладу (должностному окладу), доктор наук - в размере 0,2 к окладу (должностному окладу).

   6.7. Заработная плата заместителей руководителя организации и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, персонального повышающего коэффициента к окладу, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностные оклады заместителей руководителя организации и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя организации.

Заместителям руководителя и главному бухгалтеру персональный повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается руководителем организации в пределах бюджетных ассигнований, экономии средств по фонду оплаты труда и выполнения установленных заданий для каждого структурного подразделения. Размер повышающего коэффициента не может быть больше, чем у руководителя организации.

Системы оплаты труда заместителей руководителя организации и главного бухгалтера, включая размеры должностных окладов, размеры персонального повышающего коэффициента к окладу и каждой выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективным договорам, локальными нормативными актами организации на основании разделов 2, 3, 7, 8 настоящего Положения. Средняя заработная плата заместителей руководителя организации и главного бухгалтера не должна превышать среднюю заработную плату руководителя данной организации за отчетный год.

6.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы, формируемой  за счет всех  источников  финансового  обеспечения   и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников организации (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) (далее по тексту - предельный уровень соотношения  среднемесячной  заработной  платы) для руководителя организации устанавливается в кратности до 4, заместителей руководителя, главного бухгалтера - до 3.

Решение об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы для руководителя организации, заместителей, главного бухгалтера принимается администрацией Мокшанского района Пензенской области и оформляется правовым актом.

6.9. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера организации размещается в информационно-телекоммуникационной сети ”Интернет” на официальном сайте администрации Мокшанского района Пензенской области.

Размещение информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате указанных лиц и представление ими данной информации осуществляется в порядке, установленном Правительством Пензенской области.»;
1.5. в разделе 9 "Другие вопросы оплаты труда" Положения:

1.5.1. пункт 9.3 признать утратившим силу;

1.5.2. дополнить пунктами 9.6, 9.7 следующего содержания:

"9.6. По должностям специалистов и служащих, размеры окладов по которым не предусмотрены в таблице N 1 приложения N 1 к настоящему Положению, размер оклада (должностного оклада) устанавливается в зависимости от сложности труда, но не менее чем размер оклада, установленный для первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих первого уровня", и не более чем размер оклада, установленный для пятого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня".

9.7. По должностям (профессиям) рабочих, размеры окладов по которым не предусмотрены в таблице N 2 приложения N 1 к настоящему Положению, размер оклада устанавливается в зависимости от сложности труда, но не менее чем размер оклада, установленный для первого квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня", и не более минимального размера оплаты труда.";

    1.6. приложение N 1 к Положению изложить в следующей редакции
Приложение №1

к Положению о системе оплаты труда

работников муниципальных  бюджетных учреждений 
социального  обслуживания граждан

Мокшанского района  Пензенской области

Таблица №1

 

Размеры

должностных окладов руководителей структурных подразделений, 
специалистов и служащих 

	N п/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	- специалист по закупкам


	12 975

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	-должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	13 364

	2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	 - инспектор по кадрам;

 - техник-программист
	13 763

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	- должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший";

- должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	14 173

	3.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	- бухгалтер;

-специалист по охране труда;

- психолог;

- специалист по кадрам;
	15 487

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	- должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	15 949

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	- должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	16 428

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	- должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	16 922

	4.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов второго уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг"

	4.1.
	
	- социальный работник
	20 232

	5.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности специалистов третьего уровня в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	5.1.
	1 квалификационный уровень
	- специалист по социальной работе
	20495

	6.
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей в учреждениях здравоохранения и осуществляющих предоставление социальных услуг"

	6.1.
	
	- заведующий отделением (социальной службой)
	20 600


Таблица N 2

РАЗМЕРЫ

окладов рабочих

	N п/п
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (ставка)

(рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	- наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

-уборщик производственных и служебных помещений;

- оператор водогрейных котлов;

-рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
	12 229

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	- профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	12 597

	2.
	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	- наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

- водитель автомобиля.
	12 975


Таблица N 3

РАЗМЕРЫ

должностных окладов работников, не отнесенных к профессиональным квалификационным группам

	N п/п
	Наименование должности

(категория работников)
	Должностной оклад

(рублей)

	1.
	инструктор по адаптивной физкультуре
	20 495

	2.
	помощник по уходу
	20 232

	3.
	ассистент по оказанию технической помощи лицам с ограниченными возможностями здоровья
	20 232


";

1.7. приложение N 2 к Положению изложить в следующей редакции:
"Приложение N 2

к Положению

о системе оплаты труда

работников муниципальных

бюджетных учреждений социального

обслуживания граждан

Мокшанского района Пензенской области

ВИДЫ И РАЗМЕРЫ

ВЫПЛАТ, СВЯЗАННЫХ С ИНЫМИ ОСОБЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

	N п/п
	Наименование организаций и их структурных подразделений
	Наименование должностей
	Размер выплат к окладу, коэффициент

	1
	2
	3
	4

	1.
	Организации социального обслуживания граждан и их структурные подразделения
	Должности медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания больных в указанных организациях, специалистов, служащих, руководителей отделов (отделений) (за исключением руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения и главного бухгалтера), рабочих, обслуживающих и работающих с контингентом этих организаций
	0,15


3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 февраля 2025 года.
4. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Мокшанского района Жучкину Е.В.
Глава Мокшанского района 
Пензенской области                                                                       А.В. Решетченко 


