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	АДМИНИСТРАЦИЯ МОКШАНСКОГО РАЙОНА 

	  ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

	

	[bookmark: _GoBack]ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	



	от
	27.06.2019
	№
	615

	р.п. Мокшан


О внесении изменений в Положение  о системе оплаты
труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Мокшанского района Пензенской области, утвержденное постановлением главы администрации Мокшанского района Пензенской области от 30.12.2008 № 884 (с последующими изменениями)

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 19.01.2019 № 17 "О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583", постановлением главы администрации Мокшанского района №500 от 21.08.2008 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета Мокшанского района» (с последующими изменениями), руководствуясь Уставом Мокшанского  района Пензенской области,  -
                     
администрация Мокшанского района постановляет:

       1.Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Мокшанского района Пензенской области, утвержденное постановлением главы администрации Мокшанского района Пензенской области от 30.12.2008 №884 (с последующими изменениями) следующие изменения:
         1.1.Раздел 1 "Общие положения" Положения дополнить пунктами 1.12,
1.13 и 1.14 следующего содержания:
«1.12. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Мокшанского района не может превышать расчетного среднемесячного уровня заработной платы труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя таких учреждений по формированию муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с основными видами деятельности учреждений.

1.13. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, органа местного самоуправления, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, органа местного самоуправления  на установленную численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, органа  местного самоуправления   и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится органом  местного самоуправления  до руководителя подведомственного муниципального бюджетного учреждения культуры Мокшанского района, указанного в пункте 1.12 настоящего Положения.
1.14. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственных муниципальных бюджетных учреждений культуры Мокшанского района, указанного в пункте 1.12 настоящего Положения, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственных  муниципальных бюджетных учреждений культуры Мокшанского района  (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников подведомственного муниципального учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность работников подведомственных  муниципальных бюджетных учреждений культуры Мокшанского района в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).
1.2. Раздел 7 «Порядок  и условия премирования работников учреждения» изложить в новой редакции:
«7. Порядок  и условия премирования работников учреждения .
7.1. С целью поощрения работников  муниципальных бюджетных учреждений культуры  Мокшанского района Пензенской области за общие результаты труда и в  соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» (с последующими изменениями), работникам устанавливается премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год).
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, если иное не установлено федеральными законами или законами Пензенской области:
- заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю учреждения непосредственно;
- руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя учреждения;
- остальных работников, занятых в структурных подразделениях Учреждения, на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения Учреждения.
7.2.Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается за показатели, отражающие достигнутые результаты деятельности работника по итогам работы за определенный период времени, установленные локальным нормативным актом, разработанным в каждом Учреждении.
Размер премии устанавливается как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном значении. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
При увольнении работника по собственному желанию без уважительных причин до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.
7. 3. Единовременное премирование работников учреждений культуры, 
в связи с празднованием 25 марта Дня работника культуры, установленного Указом Президента Российской Федерации, от 26 августа 2007 года №1111  «О Дне работника культуры», производится в равном размере работникам по основному месту работы.
1.3. Раздел 8 «Другие вопросы оплаты труда» изложить в новой редакции:
«8. Другие вопросы оплаты труда.
8. 1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
8.2. При наличии экономии по фонду оплаты труда руководители и работники Учреждения по основному месту работы имеют право на оказание материальной помощи из фонда оплаты труда Учреждения.
Материальная помощь оказывается в размере одного оклада по заявлению работника Учреждения в следующих случаях:
- в связи с продолжительной болезнью работника (более двух месяцев);
- при рождении ребенка у работника Учреждения при предъявлении копии свидетельства о рождении;
- в случае причинения вреда здоровью и имуществу работника вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
- в случае смерти близких родственников работника Учреждения (супруг, супруга, родители, дети) при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим;
- в случае смерти самого работника Учреждения при обращении близких родственников работника Учреждения и предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.
В случае, если работниками Учреждения являются члены семьи (супруг(а), родители, дети), материальная помощь выплачивается только одному из членов семьи.
Решение о выплате материальной помощи оформляется приказом Учреждения.
8.3. Руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю филиала полномочия по определению размеров заработной платы работников филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых филиалом на оплату труда.
8.4. По должностям служащих (профессиям рабочих), размеры окладов по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя Учреждения, но не более чем оклад по ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии".
2. Настоящее постановление опубликовать в информационном бюллетене «Ведомости органов местного самоуправления Мокшанского района Пензенской области».
3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования.


Глава администрации
Мокшанского района                                                         Н.Н. Тихомиров
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