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	ПРОКУРАТУРА МОКШАНСКОГО РАЙОНА


«О правовом регулировании трудовой деятельности за пределами установленной продолжительности рабочего времени»

Статьи 99 и 101 Трудового кодекса Российской Федерации содержат понятия сверхурочной работы и ненормированного рабочего дня.

Сверхурочная работа – это работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы, а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

Ненормированный рабочий день – это особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, привлечение работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия:

1) при необходимости выполнить начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя, государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Вместе с тем, возможно и привлечение работника к сверхурочной работе без его согласия:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин и работников в возрасте до восемнадцати лет. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья.

Продолжительность сверхурочной работы каждого работника, не должна превышать 4 часов в течении двух дней подряд и 120 часов в год.

Напротив, ненормированный рабочий день устанавливается трудовым договором и локальными нормативным актами, которыми утверждаются перечни должностей с ненормированным рабочим днем. Такой режим работы оформляется работодателем один раз и, в дальнейшем для привлечения сотрудников к переработкам от работодателя не требуется издавать приказы и получать согласие работника.

В соответствие с положениями статьи 152 ТК РФ оплата сверхурочной работы производится следующим образом – за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

В отличие от лиц, привлекаемых к сверхурочной работе, сотрудникам с ненормированным рабочим днем, согласно требованиям статьи 119 ТК РФ, предоставляется компенсация только в виде дополнительного отпуска, продолжительность которого определяется коллективным договором или правилами внутреннего трудового распорядка и не может быть менее трех календарных дней.

И.о. прокурора района 

юрист 1 класса








   М.В. Шинкарук

А.В. Шумаева, (84150) 2-24-69

	Главный редактор: Филатова Юлия Алексеевна

Учредитель: Комитет  Нечаевского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.

Отпечатано: в  администрации Нечаевского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.

Тираж 70 экз.

Адрес редакции, издателя, типографии (совпадает): 442360, Пензенская область, Мокшанский район, село Нечаевка, ул. Рабочая,2











2

