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Издание официальных документов.
Средство массовой информации органов местного самоуправления Широкоисского сельсовета Мокшанского района Пензенской области
_____________________________________________________________________________
«Прокуратурой района проведена проверка соблюдения трудового законодательства муниципальными учреждениями».
В рамках мониторинга соблюдения трудового законодательства прокуратурой района проведена проверка четырех муниципальных учреждений. 
На основании ст.57 ТК РФ в трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению          с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности                          о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной).
В целях охраны конфиденциальности информации, составляющей коммерческую тайну, работодатель обязан: ознакомить под расписку работника, доступ которого к этой информации, обладателями которой являются работодатель и его контрагенты, необходим для исполнения данным работником своих трудовых обязанностей, с перечнем информации, составляющей коммерческую тайну; ознакомить под расписку работника с установленным работодателем режимом коммерческой тайны и с мерами ответственности за его нарушение.
По результатам проверки соблюдения трудового законодательства                          и законодательства об охраняемой законом тайне установлено, что в 19 трудовых договорах с сотрудниками, указан пункт иных условий, согласно которому работники обязуются не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. Помимо этого, указанным пунктом предусмотрено ознакомление работника под роспись                     с перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну. 
Однако в ходе проверки установлено, что с данным перечнем работники не ознакомлены и доступ к информации, составляющей охраняемую законом тайну, не имеют. В связи с этим работодатель не вправе был требовать  от работников неразглашение охраняемой законом тайны.
По итогам проверки прокуратурой района внесены 4 представления                      об устранении нарушений федерального законодательства, виновные лица привлечены к дисциплинарной ответственности.
«Прокуратурой Мокшанского района проведена проверка деятельности индивидуального предпринимателя».
В ходе проведенной проверки соблюдения трудового законодательства прокуратурой установлено, что индивидуальный предприниматель в нарушении норм законодательства уклонялся от заключения трудового договора. Кроме того, данный сотрудник был допущен работодателем - индивидуальным предпринимателем к работе в должности водителя-экспедитора без прохождения обучения и проверки знаний требований охраны труда, а также без обязательного предварительного (при поступлении на работу) медицинского осмотра.
По итогам проверки прокуратурой района в отношении индивидуального предпринимателя внесено 1 представление об устранении нарушений федерального законодательства, 2 постановления об административном правонарушении направлены в государственную инспекцию труда.
«Прокуратурой района проведена проверка, соблюдения законодательства о профилактике экстремизма»
В ходе проверки установлены факты нарушения законодательства                        о профилактике экстремизма администрациями ряда сельсоветов Мокшанского района.
[bookmark: _Hlk128387462]Так, проверкой установлено, что администрациями некоторых сельсоветов принят план по противодействию терроризму, экстремизму на территории муниципальных образований на 2023 год.
Однако в нарушение требований закона в указанный план 
не включены мероприятия по ликвидации последствий проявлений терроризма                      и экстремизма.
По итогам проверки прокуратурой района внесены представления                         об устранении нарушений федерального законодательства, виновные должностные лица привлечены к дисциплинарной ответственности.
Прокуратурой Мокшанского района проведена проверка соблюдения законодательства о противодействии экстремистской деятельности.
Прокуратурой Мокшанского района в ходе проведения проверки установлено, что на официальных сайтах двух муниципальных учреждений Мокшанского района имеется ссылка на продукт компании Meta Platforms Inc. социальную сеть Instagram, запрещенная на территории Российской Федерации.
Указанная информация доступна неограниченному кругу лиц, в том числе несовершеннолетним, что порождает условия для пропаганды экстремистских материалов и их популяризацию в молодёжной среде.
Причинами и условиями выявленных нарушений является формальный подход должностных лиц, проверенных учреждений, к выполнению своих должностных обязанностей, а также отсутствие должного контроля со стороны руководства образовательного учреждения.
По результатам проверки 2 внесенных представления руководителями муниципальных учреждений рассмотрены и удовлетворены, нарушения устранены, а виновные лица привлечены к ответственности.  
Прокуратурой Мокшанского района проведена проверка соблюдения уголовно-исполнительного законодательства
Согласно действующему законодательству на администрацию муниципального образования возлагаются функции предоставления рабочих мест, контроль за выполнением обязательных работ осужденными: прибытие, начало и окончание времени работы, периодическое наблюдение                                              за выполнением работ и фиксирование результата.
Проверкой установлено, что в начале марта осужденный направлен уголовно-исполнительной инспекцией в администрацию сельсовета Мокшанского района для отбытия наказания в виде обязательных работ сроком 300 часов приступить до 10.03.2023.
Согласно распоряжению главы администрации сельсовета от 09.03.2023, осужденный к наказанию в виде обязательных работ сроком 300 часов                                   с 09.03.2023 задействован на общественно-полезных работах – благоустройство территории в с. Подгорное Мокшанского района Пензенской области.
Однако установлено, что табель учета отработанного времени осужденного администрацией ежедневно за март 2023 не велся, каким-либо другим образом учет рабочего времени, а также характер выполняемых работ                            (вид работ) не фиксировался.
По результатам проверки было внесено преставление, которое рассмотрено и удовлетворено, а виновное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности.
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