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КОМИТЕТ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ЮРОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МОКШАНСКОГО РАЙОНА

 ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СЕДЬМОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ  

от 22.12.2022 №241-83/7 

д. Заречная

О внесении изменений в  Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах  местного самоуправления  Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 25.11.2016 №192-72/6
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии со статьей 6 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 4 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области», руководствуясь Уставом Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области

Комитет местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области решил:
        1. Внести  в  Порядок формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах  местного самоуправления  Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области, утвержденный решением Комитета местного самоуправления Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области от 25.11.2016 №192-72/6 (далее – Порядок) следующие изменения:
1.1. пункт 6 Порядка изложить в следующей редакции:

«6. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее- ФЗ №25-ФЗ), для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 ФЗ №25-ФЗ в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой (далее граждане).»;
1.2.  в пункте 7 и пункте 19 Порядка слова «официальном сайте органа местного самоуправления в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» заменить словами «официальной странице администрации Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области раздела Власть/ОМС Мокшанского района на сайте администрации Мокшанского района в сети «Интернет» (далее – официальная страница)  https://mokshan.pnzreg.ru/authority/oms-munitsipalnogo-obrazovaniya/administratsiya-yurovskogo-selsoveta/.»;
1.3. в подпункте 2 пункта 8 слова «,с фотографией» исключить; 
1.4. подпункт 5 пункта 8 изложить в следующей редакции:

«5) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;»;
1.5. в пункте 12 Порядка знак сноски «[1]» исключить;
1.6. абзац четвертый пункта 15  Положения изложить в следующей редакции:

«Оценка профессионального уровня кандидатов осуществляется на основе Методики оценки кандидатов на участие в конкурсе на замещение  вакантной должности муниципальной службы в органах  местного самоуправления Юровского сельсовета  Мокшанского района Пензенской области  (далее - Методика), утвержденной решением Комитета местного самоуправления Юровского сельсовета  Мокшанского района Пензенской области от 24.11.2022  №233-81/7 «Об утверждения Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Юровского Мокшанского района Пензенской области.».

          2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Вести Юровского сельсовета».
3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Юровского сельсовета Мокшанского района Пензенской области.

Глава Юровского сельсовета 

Мокшанского района 
Пензенской области                                                                                                  Н.А. Шмелёва
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